
令和 8年度　勤務環境改善推進委員会　活動計画

■活動目標 １�．勤務環境改善に向けての実態調査の結果・分析・考察から課題を整理し、健康で安

全な勤務環境の実現に取り組む。

２．勤務環境改善推進と実現のための企画・運営を行う。

３．勤務環境改善に関する関係機関との連携を推進する。

■開催予定 9回

■活動事業 １�.「職場環境改善に向けての実態調査」の結果・分析・考察から課題を整理し、健康

で安全な勤務環境の改善に向け取り組む。

　１�）勤務環境改善に向けての調査結果から得られた結果を200床以上と200床未満の規

模でクロス分析結果を取りまとめ、病院規模により差異が大きい項目、実施率の高

い項目、低い項目などが明らかとなった。次年度の取り組みでは、

　　　・ICT の導入、活用推進

　　　・カスタマーハラスメントの状況把握、改善に向けた取り組み

　　　・プラチナナースの活用推進

　　　・特定行為看護師の育成・活用推進

　�　上記 4項目に焦点を絞り、具体的な勤務環境改善に向けた取り組み、情報発信を行

う。

２．勤務環境改善への実現のための企画・運営を行う。

　１）実践報告会・交流会を開催する。（令和 8年12月 3 日開催予定）

３．勤務環境改善に関する関係機関との連携を推進する。

　１�）本委員会の外部委員、兵庫県看護協会ナースセンター、本会各支部等を通じ連携

を強化する。

　２）各関係機関からの情報をホームページ等で発信する。

　【関係機関】

　�　兵庫県保健医療部医務課、兵庫労働局雇用環境・均等部指導課、ひょうご仕事と生

活センター等
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